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SETTORE RISORSE E CONTROLLO

Unita organizzativa Gestione del personale e relazioni sindacali

SELEZIONE PUBBLICA PER CURRICULA E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE PER LA GESTIONE DEI PROGETTI STRATEGICI
NELL'AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - PRESSO IL
SETTORE PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO - CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, AI SENSI DELL'ART. 110, COMMA 2, DEL D.
LGS. 267/2000

IL DIRIGENTE

In esecuzione della deliberazione Giunta Comunale n. 161/2023 ad oggetto “Modifica Piano
Integrato di Attivita e di Organizzazione 2023-2025” nell’ambito del quale ¢ stata integrata la
sottosezione del PTFP prevedendo tra 1’altro il reclutamento di una figura di alta specializzazione per
la gestione dei progetti finanziati dal PNRR a seguito di indirizzi della Giunta espressi con D.G. n.
160/2023;

Visto ’art. 110 “Incarichi a contratto”, comma 2, del D.Lgs. n. 267/18.8.2000 e s.m.i.;
Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Ente, come integrato in ultimo con deliberazione Giunta
comunale n. 31/2023, ed in particolare I’art. 34 del medesimo “Rapporti a tempo determinato di alta
specializzazione”;
Visto il D.L. n. 80/2021 e s.m.i. ad oggetto: “misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza e per I’efficienza della giustizia”;
Visto il D.L. n. 13/2023 “Disposizioni urgenti per 1’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR nonché per
I’attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune”;
Visto il D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”
Visti i vigenti CCNL del comparto del personale delle Regioni e delle Autonomie Locali;
Visto il decreto n. 1689 del 28/06/2023 di indizione della selezione di che trattasi,
RENDE NOTO

ART. 1 - INDIZIONE DELL'AVVISO
E’ indetta una selezione pubblica per curricula e colloquio per il conferimento di un incarico di alta
specializzazione per la gestione dei progetti strategici nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — presso il settore Programmazione e sviluppo del territorio — con contratto di

lavoro a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 e nel
rispetto delle previsioni del vigente Regolamento di Organizzazione.
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L’incarico ¢ conferito fino al 30/06/2026
ART.2 —-TRATTAMENTO ECONOMICO

La figura di che trattasi sara inquadrata nell’area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni ai sensi del
CCNL 16/11/2022.

Il trattamento economico annuo lordo ¢ quello stabilito dai vigenti contratti collettivi nazionali del
comparto del personale delle Regioni e delle Autonomie Locali, oltre ad una indennita ad personam
ex art. 110 ¢. 3 D.Lgs. 267/2000 determinata in €. 6.000,00 annui, alla tredicesima mensilita, ad
eventuali altri compensi e/o indennita previsti dal CCNL se ed in quanto dovuti ed alla quota di
incentivo di cui all’art.113 del D.Lgs. 50 e s.m.i.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute nella misura di legge.

ART. 3 - POSIZIONE DI LAVORO E PROFILO DEL CANDIDATO
La figura ricercata dovra svolgere le seguenti attivita:

e Attivita di supporto al RUP per 1 progetti finanziati PNRR;

e Attivita di ispettore di cantiere per i lavori finanziati PNRR;

e Supporto al dirigente del Settore Programmazione e sviluppo del territorio per favorire il
coordinamento di tutte le azioni relative all’attuazione degli interventi tecnici realizzati
nell’ambito del PNRR;

e Verifica e controlli sui cantieri PNRR.

Il candidato deve possedere:

capacita decisionale e gestionale;

capacita di governare la rete di relazioni interne ed esterne;
capacita di gestire efficacemente situazioni stressanti e conflittuali;
capacita di essere flessibili e di gestire le complessita.

Il candidato dovra altresi dimostrare di possedere una preparazione tecnico-specialistica su tutti gli
aspetti, anche normativi e organizzativi, che afferiscono gli ambiti di competenza .

ART. 4 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Per accedere al posto messo a selezione ¢ necessario che i candidati, alla data di scadenza del
presente avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. a. cittadinanza italiana, OPPURE

b. cittadinanza di stati appartenenti all'Unione Europea, OPPURE

c. cittadinanza di paesi terzi, e trovarsi in una delle condizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. (esempio: permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;
status di rifugiato ovvero status di protezione sussidiaria).
In riferimento alle tipologie b) e ¢), compatibilmente con le vigenti disposizioni legislative in
materia, possedere 1 seguenti ulteriori requisiti:
— godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
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— essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
— avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il

collocamento a riposo;

3. godimento del diritto di elettorato politico attivo;

4. non avere riportato condanne penali che impediscano, secondo le norme vigenti, la costituzione
del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; non essere stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento; non essere stati dichiarati decaduti da un impiego presso una Pubblica
Amministrazione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile; non essere stati licenziati per le medesime motivazioni,

5. posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i cittadini italiani di sesso maschile

nati entro il 31.12.1985) OPPURE posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva previsto

dagli ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i cittadini non italiani);

idoneita specifica alle mansioni proprie del profilo;

7. possesso di .

e Diploma di laurea V.O. in Architettura, Ingegneria Civile, Ingegneria Edile, Ingegneria Edile
- architettura o laurea equipollente o equiparata.

La dichiarazione del possesso di un diploma di laurea equipollente/equiparata a quelle sopra
elencate deve riportare anche gli estremi della norma che ne stabilisce ’equipollenza o
I’equiparazione.

e Abilitazione all’esercizio della professione;

e Abilitazione come coordinatore per la sicurezza sui cantieri,

e Esperienza almeno biennale maturata nell’ambito di enti pubblici, di aziende private o
nell’ambito della professione nelle attivita di supporto al RUP e direzione lavori di opere
pubbliche.

8. possesso della patente di guida di tipo B;

a

Tutti 1 requisiti di cui sopra devono essere posseduti entro la data di scadenza del bando e al
momento della costituzione del rapporto di lavoro.

I cittadini dell’Unione Europea in possesso di titolo di studio comunitario sono ammessi alla presente
procedura con riserva in attesa del DPCM di equiparazione del titolo di studio a uno di quelli richiesti
dal bando. Detta equiparazione deve essere posseduta e prodotta — pena esclusione — al momento
dell’assunzione. La richiesta di equiparazione deve essere rivolta al Dipartimento Funzione Pubblica
— Ufficio per 1’organizzazione e il lavoro pubblico — Servizio per le assunzioni e la mobilita - Corso
V. Emanuele II, 116, 00186 ROMA, e al Ministero competente: MIUR, P.le Kennedy, 20, 00144
ROMA. Il modulo per la richiesta dell’equiparazione e le relative informazioni sono disponibili
accedendo all’indirizzo http:/www.funzionepubblica.gov.it/.

I cittadini extracomunitari in possesso di titolo di studio estero sono ammessi alla presente procedura
con riserva. Al momento della presentazione della domanda dovranno dichiarare il titolo di studio in
loro possesso, specificando il paese in cui detto titolo ¢ stato conseguito, la sede
scolastica/universitaria presso cui ¢ stato conseguito e 1’anno di conseguimento, e al momento
dell’assunzione dovranno presentare quanto richiesto alla voce Stipulazione del contratto del presente
bando.
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ART. 5—- MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere presentata entro
le ore 13:00 del 08/09/2023

corrispondente a trenta giorni naturali e consecutivi, decorrenti dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del bando di concorso sul portale del reclutamento, a norma dell’art. 35-ter del D. Lgs.
165/2001.

La domanda dovra essere redatta e presentata in forma esclusivamente digitale attraverso il “Portale
unico del reclutamento” (di seguito anche solo “Portale”) disponibile all'indirizzo www.inpa.gov.it,
previa registrazione nel Portale stesso. La registrazione ¢ gratuita e puo essere effettuata
esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all’articolo 64 comma 2-quater e 2-nonies
del D.Lgs. 82/2005: ¢ dunque necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di
identita digitale) o la propria Carta di Identita Elettronica (CIE) o la propria Carta Nazionale dei
Servizi (CNS).

L’iscrizione al portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le
modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 e del Codice in materia di protezione dei dati personali
di cui al D.Igs. 196/2003.

All'atto della registrazione al Portale, 1'interessato compila il proprio curriculum vitae, completo di
tutte le generalita anagrafiche e le proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche ivi
richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo
unico di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 445/2000, indicando un indirizzo di posta
elettronica certificata e a s¢ intestato al quale intende ricevere eventuali comunicazione relative alla
procedura cui intende partecipare, unitamente ad un recapito telefonico e ad una mail di posta
elettronica non certificata.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione alla selezione e nel curriculum
vitae hanno valore di autocertificazione; pertanto nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000. Qualora il termine di scadenza
per I’invio online della domanda cada in un giorno festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

ART. 6 - CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
E DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Di seguito, tenuto conto dell’effettivo possesso dei requisiti che vengono in tal modo autocertificati ai
sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, i candidati devono anche dichiarare:

1) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita;

2) la residenza, con l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, nonché il
recapito telefonico, il recapito di posta elettronica e il recapito di posta elettronica certificata presso
cui potranno essere effettuate eventuali comunicazioni, con I'impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni degli stessi recapiti;

3) il codice fiscale;

4) 1l possesso di tutti 1 requisiti di ammissione richiesti dall’art. 4 del presente avviso, ivi compreso il
titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione, indicando lo specifico titolo di studio
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posseduto, con la specificazione dell’autorita scolastica che [’ha rilasciato, della data di
conseguimento e del voto conseguito;

5) gli eventuali titoli di preferenza ex art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 ¢ ss.mm.ii.;

6) I’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini non italiani);

7) ’eventuale ausilio necessario e/o eventuali tempi aggiuntivi per I’espletamento della prova in
relazione al proprio handicap, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 (solo per i candidati
portatori di handicap);

L’ Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di chiedere ai candidati di regolarizzare o
integrare la domanda di partecipazione entro un termine assegnato; se il concorrente non provvede al
completamento o alla regolarizzazione entro i termini assegnati si provvedera all'esclusione dalla
selezione ovvero dai benefici derivanti da tali dichiarazioni.

L'Amministrazione effettuera controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato. Qualora
il controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato sara escluso dalla selezione
ai sensi dell'art. 4 del presente avviso, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Alla domanda dovranno essere allegati:

a) la ricevuta comprovante il versamento della tassa di ammissione di € 5,16 da effettuarsi tramite
sistema di pagamento PagoPa seguendo il percorso di seguito indicato:

Accedere al sito web del Comune di Rosignano Marittimo - Servizi online — Pagamenti — effettua un
pagamento spontaneo — tipologia A4 spese amministrative — tipologia di spesa — ammissione
selezione ed indicare nelle note il proprio nominativo e la selezione cui si intende partecipare.

b) il curriculum vitae debitamente firmato;

c¢) solo per 1 candidati disabili portatori di handicap ai sensi della L. 104/92 che richiedono di
sostenere le prove con ausili e tempi aggiuntivi, deve essere allegata copia della certificazione medica
attestante lo specifico handicap, pena la mancata fruizione del beneficio di ausili necessari e/o tempi
aggiuntivi.

ART. 7 - MODALITA DI SELEZIONE

I candidati in possesso di tutti i requisiti sopra indicati saranno valutati mediante comparazione di
curricula e colloquio.

Nel curriculum professionale, debitamente sottoscritto, il candidato deve indicare in modo esplicito
ed articolato quanto ritenuto idoneo a comprovare I’esperienza pluriennale e la specifica
professionalita in materia.

Le materie oggetto del colloquio sono le seguenti:

e programmazione e gestione delle Opere pubbliche nell’ambito di pubbliche amministrazioni
dalla fase di progettazione al collaudo, con specifiche competenze nell’ambito tecnico;

e gestione e realizzazione di opere pubbliche complesse e attivita correlate (gestione relazioni
con soggetti terzi, raccolta di pareri, attivita di negoziazione), anche con riferimento a grandi
opere a rete, sistemazioni idrauliche relative al territorio cittadino, ecc.;

e redazione di progetti, contabilizzazione dei lavori pubblici e controlli sui cantieri in base alla
normativa in materia di Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (DNSH, tag climatici,...);
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e conoscenza dei ruoli e delle competenze attribuite alle varie figure presenti in cantiere
(Responsabile Unico del Procedimento, coordinatore per la sicurezza nella fase di
progettazione ed esecuzione, Direzione Lavori);

e normativa relativa alla sicurezza nei cantieri.

Nell’ambito del colloquio sara accertata altresi la conoscenza di una lingua straniera a scelta del
candidato (da indicare nella domanda di partecipazione tra inglese, francese e spagnolo) e 1’adeguato
possesso di conoscenze informatiche.

11 colloquio ¢ effettuato anche qualora vi sia una sola domanda di partecipazione.

Criteri per la valutazione del curriculum:

e titoli di studio e accademici;

e specifica formazione in materia di PNRR;

e esperienze di lavoro con eventuale assunzione diretta di responsabilita per il raggiungimento
degli obiettivi assegnati, in ambiti attinenti alle materie oggetto dell'incarico;

e svolgimento del Ruolo di RUP e/o di Direttore Lavori, svolgimento di incarichi di supporto al
RUP o di Ispettore di Cantiere anche in relazione all’importo degli interventi gestiti;

e gestione e coordinamento di risorse/gruppi di lavoro;

e multidisciplinarita delle materie trattate e gestite nell’ambito dei lavori pubblici.

Criteri per la valutazione del colloquio:

e capacita di dare applicazione alle conoscenze teoriche e alle tecniche possedute nella
soluzione di specifiche problematiche attinenti alla gestione dei lavori pubblici.

I calendario del colloquio della selezione sara pubblicato nella apposita sezione “Amministrazione
Trasparente” — Sottosezione “Bandi di concorso” sul sito Internet del Comune di Rosignano
Marittimo.

ART. 8 - COMUNICAZIONE AI CANDIDATI

Le comunicazioni ai candidati in merito alla procedura saranno fornite soltanto a mezzo del Portale
del Reclutamento sul sito Internet :www.inpa.gov.it e sul sito Internet del Comune di Rosignano
Marittimo nella Sezione “Amministrazione Trasparente” — Sottosezione “Bandi di concorso™ .

Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Sara pertanto cura dei candidati
verificare con questo mezzo I’ammissione alla selezione, il calendario e la sede della prova e
Pesito della medesima.

Al fini della tutela della privacy, le comunicazioni avranno come riferimento il numero
assegnato in sede di compilazione ed invio della domanda.

Eventuali comunicazioni personali verranno effettuate tramite PEC o posta elettronica, agli indirizzi
indicati nella domanda.

La valutazione operata ad esito della selezione ¢ finalizzata ad accertare, in capo ai candidati, il
possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nella materia oggetto
dell’incarico.

ART. 9 — DISPOSIZIONI FINALI
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L’assunzione ¢ subordinata alla normativa vigente al momento delle stessa, alle circolari
interpretative ed alle disposizioni che dovessero essere emanate da parte degli organi
competenti in materia, nel caso dovessero disporre I’impossibilita - da parte dell’Ente - di
procedere in tal senso.

Il presente avviso non fa sorgere pertanto a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso
il Comune di Rosignano Marittimo che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non darvi seguito.
Per qualsiasi informazione ¢ possibile contattare 1’Unita Organizzativa Gestione del personale e
Relazioni sindacali ai numeri 0586/724250 — 724249 - 724219.

La responsabile del procedimento ex art. 5 L. 241/7.8.1990 ¢ la responsabile dell’Unita Organizzativa
Gestione del personale e Relazioni sindacali - dott.ssa Michela  Marianucci
(m.marianucci(@comune.rosignano.livorno.it).

ART. 10 — INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza alla normativa vigente ed in particolare in conformita al Regolamento UE 2016/279
1 dati personali ed, in particolare, i dati sensibili e giudiziari, forniti dall’interessato in ragione della
propria candidatura ovvero raccolti dall’Amministrazione Comunale in ragione dei controlli da
effettuarsi anche in costanza di procedura, saranno trattati esclusivamente per tale finalita e per gli
adempimenti utili e necessari a dare seguito all’assunzione del soggetto vincitore e per la
conseguente gestione dl rapporto di lavoro. Il trattamento avverra sia con mezzi cartacei che
informatici in disponibilita agli uffici ed utilizzati in modo da garantire sicurezza e conformita del
trattamento alla vigente normativa in materia di dati personali.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio e necessario per la partecipazione alla procedura da parte
dell’interessato. Il mancato conferimento di detti dati o parte di essi considerati necessari per dare
seguito alla selezione renderanno impossibile I’ammissione della domanda e ne determineranno
I’esclusione.

Le informazioni saranno trattate dal personale incaricato e istruito conformemente alla vigente
normativa. Il dato sara trattato solo da soggetti addetti e coinvolti nel procedimento, compresi i
membri della commissione giudicatrice e loro eventuali sostituti. I dati potranno essere a
disposizione, ove ritenuto necessario dall’ente, di soggetti esterni coinvolti ma debitamente
individuati e nominati dall’ente stesso, che ottempereranno al proprio compito con riservatezza e
conformemente al dettato del Regolamento UE 2016/279.

I dati raccolti potranno essere confrontati e comunicati con quelli in possesso di altre
amministrazioni, enti, associazioni o soggetti privati per ottemperare alla normativa di cui al DPR n.
445/2000 e pertanto in adempimento di obblighi di legge.

I dati potranno essere pubblicati in adempimento di obblighi di legge.

I dati dei candidati saranno conservati per il termine necessario alle finalita perseguite dal presente

avviso di selezione pubblica e secondo i termini di legge.

IL DIRIGENTE
DR. ROBERTO GUAZZELLI



