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L’Agenzia Forestale Regionale ha bandito concorsi per titoli ed esami per I'assunzione di personale profilo
Amministrativo e Tecnico con inquadramento in Categoria C ( n. 18 posti ) e Categoria D( n. 5 posti ).

Con la presente siamo a richiedere la disponibilita a fornire, entro 10 giorni dal ricevimento della presente
nota, unarosa di nominativi ( non oltre 3 unita per ogni procedura concorsuale ) di comprovata esperienza
nelle materie oggetto del concorso tra cui I'ente potra individuare i componenti esperti delle Commissioni
esaminatrici per i seguenti concorsi:

Categoria D Posizione economica D1

- n. 1 posti profilo professionale Istruttore direttivo tecnico — ingegnere idraulico
- n. 1 posti profilo professionale Istruttore direttivo techico Agronomo Forestale
Categoria C Posizione economica C1

- n. 8 posti profilo professionale di Istruttore tecnico geometra
- n. 7 posti profilo professionale di Istruttore tecnico perito agrario/forestale

Alla lista dei nominativi dovra essere allegata la copia firmata del curriculum vitae in formato
europeo, con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs.
196/2003 e del Regolamento 679/2016/UE.

L’individuazione del/i componente/i da incaricare, per le singole commissioni sara effettuata in
considerazione delle competenze dichiarate nel curriculum, garantendo pari opportunita tra donne e
uomini, ai sensi del Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n.198.

Per lo svolgimento della eventuale funzione di componente di Commissione esaminatrice verra
riconosciuto un compenso cosi come definito dal DPCM 24 aprile 2020.

In attesa di un riscontro, porgiamo distinti saluti
La Dirigente del Servizio Personale
Dott.ssa Maria Zampini
Firmato digitalmente (D.lgs. N 82/2005 e ss.mm)
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