ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

L Valutazione } . .
Processo cata::_%:c?:i:l?scm ﬁzmgﬁm Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attﬁ:;ipo%nes‘rr):ilslﬁre :grl:g'z?:nlt
rischio
A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 e correlato "accesso civico". 2-
. . N Rispetto disposizioni normative su reclutamento pubblico, CCNL, e La trasparenza deve essere attuata Consiglio
Selezione "pilotata" per | bili potrebb i teri t valutazione collegiale (delibere consiliari). 3. Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere Consi Iie|:i
Reclutamento/selezione del| interesse personale - A drﬁfpons?. 1!l potrebbero utilizzare po e'.'l.e, compe eI'.”.e' controllo del RPCT, controllo del Revisore dei Conti e finale effettuati dalla prima sessione utile successiva | s 8 |
| Iterazione dei risultati elle quali dispongono, per vantagei e utilita personali, in dell’Assemblea degli iscritti, in occasione dell’approvazione del bilancio | all'approvazione del PTPCT, almeno ogni anno. elegati, RPCT’ Annuale
personale a favore di taluni soggetti a scapito di altri. N € A ' appr o pprova ’ 0 08 Personale di
della procedura preventivo e del conto consuntivo. Potere di verifica di ciascun La formazione deve essere somministrata nel -
consigliere. 4-Formazione. 5. Verifica situazioni di incompatibilita e corso di ciascun anno in misura adeguata. segreteria
conflitto di interesse. 6. Codice dil comportamento. 7. Tutela del
segnalante (whistleblower).
1- Misura di trasparenza generale/: pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 e correlato "accesso civico". 2- e
" e ) Rispetto disposizioni normative, CCNL. 3. Misura di controllo: la _La trasparenza deve essere attuata Consiglio,
X violazione di norme | responsabili potrebbero utilizzare poteri e competenze, ) del le o | | llo degli . immediatamente. | controlli debbono essere Consiglieri
Gestione del personale: . ! delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali in gestione del personale & sottoposta al generale controllo degli organi effettuati dalla prima sessione utile successiva 8
N N : anche interne, per M " g A < e E L . |dell'ordine e del Revisore dei Conti in occasione dell’approvazione del . a p . delegati, RPCT, Annuale
economica e giuridica N A assenza di presupposti. Dati i valori numerici esigui il rischio & |, " . . A e A all'approvazione del PTPCT, almeno ogni anno. N
interesse/utilita N N X bilancio preventivo e del conto consuntivo. Potere di verifica di ciascun . ply Personale di
ritenuto medio (M): consigliere. . 4-Formazione. 5. Verifica situazioni di incompatibilita e La forms_zlo_ne deve essere s_ommlr:jlstrata nel segreteria
conflitto di interesse. 6. Codice dil comportamento. 7. Tutela del corso di ciascun anno in misura adeguata.
segnalante (whistleblower).
Inappropriata analisi del 1- Misura di trasparenza generale/: pubblicazione di tutte le
P ) informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 e correlato "accesso civico". 2- e
Procedure aperte o ristrette fabbl'sogno - M'anclanza di | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli Rispetto disposizioni normative, codice appalti, e uso piattaforme immel-:iggsrﬁzgetgzlacd:r:/ti:ﬁissgisg:g?ssere con-""g!lofv
ad evidenza pubblica per livello quallltaljlvo interessi economici che attivano, possono celare ) elettroniche 3. Natura collegiale dei provvedimenti adott’an 3.Misura | oo dalla pri{na cessione Utile successiva ConSIgllerl
lavori, servizi, forniture coerente con |'esigenza A comportamenti scorretti a favore di tglunglmprese ein di cqptrqllq:.controll.o del Revisore dei ponn e ﬁr!ale Qell Assemplea all'approvazione del PTPCT, almeno ogni anno, delegati, RPCT, Annuale
Mt i ! manifestata — Selezione danno di altre. Basso volume economico di affidamenti degli iscritti, in occasione dell’approvazione del bilancio preventivo e La f - d ’ inistrat I' Personale di
alienazioni "pilotata" per dell'Ordine. del conto consuntivo. Controllo del tesoriere. 4-Formazione. 5. Verifica | -2 orms_zlc?ne eve essere gommlr:jls ra : ne segreteria
interesse/utilita personali situazioni di incompatibilita e conflitto di interesse. 6. Codice dil corso di clascun anno in misura adeguata.
comportamento. 7. Tutela del segnalante (whistleblower).
T SUBTTUTTIvIaTICATTIZEaTUT |Rispetto disposizioni normative, codice appalti, e uso piattaforme N
livello qualitativo | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli elettroniche 3. Natura collegiale o delegata con limite di spesa dei : Ls_trtasparinzla devte elf_ssrebgttuata Consiglio,
) . " coerente con |'esigenza interessi economici che attivano, possono celare provvedimenti adottati. Esclusione poteri decisionali del personale mmediatamente. | controlil debbono essere Consiglieri
Affidamento diretto di h X ¥ N ) < . rec " a | ! ! " . | effettuati dalla prima sessione utile successiva A
| " izi o fornit manifestata — Selezione A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in amministrativo. 3. Misura di controllo: controllo del Revisore dei Conti all'approvazione del PTPCT, almeno ogni anno. delegati, RPCT, Annuale
avori, servizi o forniture "pilotata" per danno di altre. Basso volume economico di affidamenti e finale dell’Assemblea degli iscritti, in occasione dell’approvazione del la fgfmazior\e deve esseré somminis?rata nell Personale di
interesse/utilita dell'Ordine. bilancio preventivo e del conto consuntivo. Controllo del tesoriere. 4- corso di ciascun anno in misura adeguata segreteria
N/ + Formazione. 5. V,griﬁca ‘sfiguazioni dil_incompatibilité e conflitto di .
. informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 e correlato "accesso civico". 2- La trasparenza deve essere attuata Consiglio
Omessa o ritardata Rispetto disposizioni normative e regolamenti. 3. Valutazione immediatamente. | controlli debbono essere Consiglier,i
Iscrizioni all'Albo istruttoria o violazione di B Il_pr_o_cess_o_non consente margini di discrezionalita collegiale. 3. Controllo si ico requisiti e esame temp ivo in effettuati dqlla prima sessione utile successiva delegati, RPCT Annuale
norme, anche interne, per significativi. ordine cronologico delle domande. Potere di verifica di ciascun all'approvazione del PTPCT, almeno ogni anno. 4 le di ’
interesse/utilita consigliere. 4-Formazione. 5. Verifica situazioni di incompatibilita e La formazione deve essere somministrata nel Personale di
conflitto di interesse. 6. Codice dil comportamento. 7. Tutela del corso di ciascun anno in misura adeguata. segreteria
) istlahl \
# 5! e
. informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 e correlato "accesso civico". 2- La trasparenza deve essere attuata Consiglio
Omessa o ritardata Rispetto disposizioni normative e regolamenti. 3. Valutazione immediatamente. | controlli debbono essere Consi Iier,i
Cancellazioni dall'Albo istruttoria o violazione di B Il processo non consente margini di discrezionalita collegiale. 3. Controllo sistematico requisiti e esame tempestivo in effettuati dalla prima sessione utile successiva dele aﬁg RPCT A |
/trasferimenti norme, anche interne, per significativi. ordine cronologico delle domande. Potere di verifica di ciascun all'approvazione del PTPCT, almeno ogni anno. gat, le di ’ nnuale
interesse/utilita consigliere. 4-Formazione. 5. Verifica situazioni di incompatibilita e La formazione deve essere somministrata nel Personale di
conflitto di interesse. 6. Codice dil comportamento. 7. Tutela del corso di ciascun anno in misura adeguata. segreteria
! ARSI \
. 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata Consiglio
Omessa o ritardata | responsabili potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 e correlato "accesso civico". 2- | immediatamente. | controlli debbono essere Consi |ieI:i
Concessione di patrocinio istruttoria o violazione di B delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali in Rispetto disposizioni normative e regolamenti. 3. Valutazione effettuati dalla prima sessione utile successiva del ﬁg RPCT A |
ad eventi di soggetti terzi norme, anche interne, per assenza di presupposti. Ma dati i valori che il tipo di processo |collegiale. 3. Potere di verifica di ciascun consigliere. 4-Formazione. 5. | all'approvazione del PTPCT, almeno ogni anno. S egat, le di ’ nnuale
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Basso. Verifica situazioni di incompatibilita e conflitto di interesse. 6. Codice dil| La formazione deve essere somministrata nel ersonale di
comportamento. 7. Tutela del segnalante (whistleblower). corso di ciascun anno in misura adeguata. segreteria
1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 e correlato "accesso civico". 2- -
o tardat Rispetto disposizioni normative e regolamenti interni. 3. Natura immégi;;zsrﬁz;etgzlacd:rzltenflfis;;ebgg:g?ssere 50n§|g||_|0,_
. . . messa o ritardata PV . s collegiale o delegata dei provvedimenti adottati. 3. Misura di controllo: N - h . ! onsiglieri
Sscl??:é?i:g quote annuali riscossione per interesse/ B Isligr:ioﬁcceashs_sinon consente margini di discrezionalita cont_r_ollo_d_eI_Consiin_o, del Revisore dei_ Contie f'i_nale _deII’Assem_bIea :Iﬁae;t:ra;:;g?‘gggi.?fg.'r(’gle;:r:i ;‘;‘;ﬁeas::: delegati, RPCT, Annuale
8 utilita personali : degli iscritti, in occasione dell'approvazm_ne del bllanuo_prevenhvo e La formazione deve esserel somministrata neI. Personale di
del conto consuntivo. Controllo del tesoriere. 4-Formazione. 5. Verifica corso di ciascun anno in misura adeguata. segreteria

situazioni di incompatibilita e conflitto di interesse. 6. Codice dil
comportamento. 7. Tutela del segnalante (whistleblower).




Valutazione

Catalogo dei rischi lessi - . e . . . . . Responsabile Termine di
N Processo pr?ncipali P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazipone misure attuazione
) rischio
. o Rispetto disposizioni normative, CCNL e regolamenti interni. 3. Natura La trasparenza deve essere attuata Consiglio,
Autorizzazioni di spese | responsabili potrebbero utilizzare poterie competenze, collegiale o delegata con limite di spesa dei provvedimenti adottati. 3. immediatamente. | controlli debbono essere Consiglieri
9 Rimborsi spese a non dovute o non M delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali in Misura di controllo: controllo del Consiglio, del Revisore dei Conti e effettuati dalla prima sessione utile successiva delegati, RPCT Annuale
consiglieri/ personale conformi alle previsioni assenza di presupposti. Ma dati i valori economici che il tipo  [finale dell’Assemblea degli iscritti, in occasione dell’approvazione del all'approvazione del PTPCT, almeno ogni anno. P gat, le di ’
regolamentari interne di processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. bilancio preventivo e del conto consuntivo. Controllo del tesoriere. 4- | La formazione deve essere somministrata nel ersonale di
Formazione. 5. Verifica situazioni di incompatibilita e conflitto di corso di ciascun anno in misura adeguata. segreteria
; oo il 2 ool dcl .
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 e correlato "accesso civico™. 2- N
| : | P - I . Rispetto disposizioni normative e regolamenti interni. 3. Valutazione . La trasparenza deve essere attuata Consiglio,
) ' o nappropriata valutazione | responsabili potrebbero utilizzare poteri e competenze, collegiale. 3. Controllo del Revisore dei Conti e finale dell’Assemblea immediatamente. | controlli debbono essere Consiglieri
Concessione di sovvenzioni | dello scopo —mancata delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali in glae. 2. n , . o ; effettuati dalla prima sessione utile successiva ! B |
10 e contributi verifica corretto uso da M assenza di presupposti. Ma dati i valori economici che il tipo g:lgggzi';tgér']r;l?rf;\also'ogoend;gIﬁ)pg;f.\{.zéfr?;ge:,g'tls::z 55?@?&? € all'approvazione del PTPCT, almeno ogni anno. d’e) egati, ?PET’ Annuale
parte del beneficiario di processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. ciascun consigliere. 4-Formazione, 5. Verifica situazioni di La formazione deve essere somministrata nel ersonta edi
.4 . 5. i Gi in mi segreteria
incompatibilita e conflitto di interesse.ls. Codice dil compurfamento, 7. corso di ciascun anno in misura adeguata. 8
Rispetto disposizioni normative e regolamenti interni. 3. Valutazione
: HeVE T . I La trasparenza deve essere attuata Consigli
e : - L . collegiale o delegata con limite di spesa. Esclusione poteri decisionali . . " onsiglio,
. - Omissione o ritardo, | responsabili potrebbero utilizzare poterie competenze, del personale amministrativo. 3. Controllo del Consiglio, del Revisore immediatamente. | controlli debbono essere Consiglieri
Gestione ordinaria delle violazione di norme, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali in . ey " 1Lrotio ae > effettuati dalla prima sessione utile successiva ) ; |
n spese anche interne, per M assenza di presupposti. Ma dati i valori economici che il tipo dei lConh e f'ln_ale dell A§sem_b|ea degli scritti, in occasione all'approvazione del PTPCT, almeno ogni anno. delegati, RPCT, Annuale
i it di processo attiva, il rischio @ stato ritenuto Medio dell’approvazione del bilancio preventivo e del conto consuntivo. La formazione deve essere somministrata nel Personale di
interesse/utilita P g ' Controllo del Tesoriere. Potere di verifica di ciascun consigliere. 4- orso di Ciascun anno in misura adeguata segreteria
Formazione. 5. Verifica situazioni di incompatibilita e conflitto di 8! .
T- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte Te .
A I | responsabili potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 e correlato "accesso civico". 2- immeLSi;rtZsrggLire]zlag::ﬁ;?issgiggﬁsisere gonSI%“O'
ccertamenti e controlli e . L h . . i 2 - |Ri: i izioni i i { N o N N . onsiglieri
| i Omessa verifica /sanzione delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di R'S"e',“’ disposizioni normative e regolame.nrl. .l%iValqta.zmne effettuati dalla prima sessione utile successiva g
12 |sull'esercizio della > . A A e collegiale. 3. Controllo del RPCT e potere di verifica di ciascun 3 . - delegati, RPCT, Annuale
" per interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 2l . fica situazioni di i “bilita all'approvazione del PTPCT, almeno ogni anno. N
professione sanzioni. consigliere. 4-Formazione. 5. Verifica situazioni diincompatibilita e La formazione deve essere somministrata nel Personale di
g:ng;tlt:n?é 'rxﬁirsetﬁ]fwgffme dil comportamento. 7. Tutela del corso di ciascun anno in misura adeguata. segreteria
- . . 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata Consigli
| responsabili potrebbero utilizzare poteri e competenze, : C oLt " s . ! " onsiglio,
Accertamenti e controlli omessa verifica delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di m_formazpm rlcvhlvest.e dal d.Igs.33/2013 e confelato accesso civico". 2- |mmed|a}tament§. | cor\trplll det{bono essere Consiglieri
13 |sull'esercizio abusivo del /segnalazione per M altri, svolgendo o meno le verifiche e le segnalazioni. Per la  [isPetto disposizioni normative e regolamenti. 3. Valutazione effettuati dalla prima sessione utile successiva delegati, RPCT, Annuale
itolo dii [seg di P casiérica \%eriﬁcata il rischio & stato comungue ritenu.to collegiale. 3. Potere di verifica di ciascun consigliere. 4-Formazione. 5. | all'approvazione del PTPCT, almeno ogni anno. P gat, le di ’
titolo diingegnere interesse di parte medio a Verifica situazioni di incompatibilita e conflitto di interesse. 6. Codice dil| La formazione deve essere somministrata nel ersonale di
. comportamento. 7. Tutela del segnalante (whistleblower). corso di ciascun anno in misura adeguata. segreteria
TAUPTSUBITU TvarTearza 3T informazioni richieste dal'd.Igs.33/2013 e correlato "accesso civico™. 2- s
X L livello quallltatjlvo Rispetto disposizioni normative e regolamenti interni. 3. Valutazone immelfli;rt?aﬂw):rnetngg:rzlteroel?issgita)g:gteassere Consiglio,
Affidamento incarichi coerente con |'esigenza Gli affidamenti di incarichi possono celare comportamenti  |collegiale. Rotazione. 3. Misura di controllo: controllo del RPCT, offottuati dalla prima sessione Utile succossiva Consiglieri
14 |esterni (consulenza, servizi | manifestata — Selezione A scorretti. Il processo attiva valori economici in genere controllo del Revisore dei Conti e finale dell’Assemblea degli iscritti, in aII'approvazion:deI PTPCT, almeno ogni anno delegati, RPCT, Annuale
professionali) "pilotata" per modesti. occasione dell’approvazione del bilancio preventivo e del conto La formazione deve essere’ somministrata nell Personale di
|nteresse/ut|||ta consuntivo. Controllo del tesoriere. 4-Formazione. 5. Verifica situazioni corso di ciascun anno in misura adeguata. segreteria
dlflnCOmpal‘lblhtha e conflitto di interesse. 6. Codice dil comportamen%o 8 .
soggetto delegato — informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 e correlato "accesso Civico™. 2- L
M di livell Rispetto disposizioni normative e regolamenti interni. 3. Valutazone __La trasparenza deve essere attuata Consiglio,
ancanza ailivello e . . . : . " " . . immediatamente. | controlli debbono essere iolieri
Affidamento incarichi qualitativo coerente con Gli affidamenti di incarichi possono celare comportamenti collegiale. Rotazione. 3. Misura di controllo: controllo del Revisore dei effettuati dalla prima sessione utile successiva Consiglieri
15 interni / nomine I'esicenza manifestata — M scorretti. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il [Conti e finale dell’Assemblea degli iscritti, in occasione all'a rovaziongdel PTPCT, almeno ogni anno. delegati, RPCT, Annuale
g€ s . processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. dell’approvazione del bilancio preventivo e del conto consuntivo. la fz?mazione deve essere’ somminisgrata neI' Personale di
nomina "pilotata” per Controllo del tesoriere. 4-Formazione. 5. Verifica situazioni di L ons0 ol Clascun anme in misura adeguata segreteria
interesse/utilita incompatibilita e conflitto di |nte{esse biICodlce dl[; comp?rtamento 7. guata.
1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le i
. . Il processo non consente margini di discrezionalita ilgifsozggiggi ggir;ii(e)ztieniarlrfélt:%\féag/rioélaafnz?:t;e?tﬁnvivgssssdsiochitcrz‘;i:- immégi;;szﬂ)z;etz,zlag:r:’teroelfiss;ebgg#gteassere gg:ssilglif;i
di | | alterazione risultati della significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P I ﬁ, | Jiscri i3 I CNL. Pe \verificadi | effettuati dalla prima sessione utile successiva del : |
16 |Procedimento elettorale procedura B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio controllo de_ A_ssemb ea deg ! iscritti e dg _CNI._Pote_re .d' verinca di all'approvazione del PTPCT, almeno ogni anno. elegati, RPCT, Annuale
e stato ritenufo medio ' ’ ciascun consigliere. 4-Formazione. 5. Verifica situazioni di La formazione deve esserel somministrata nel Personale di
. incompatibilita e conflitto di interesse. 6. Codice dil comportamento e corso di ciascun anno in misura adeguata segreteria
defontologuco 7h Tutela del segnalante whlstleblower) g .
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 e correlato "accesso civico™. 2-
La trasparenza deve essere attuata Consigli
- L . . . . |Rispetto disposizioni normative e regolamenti. 3. Misura di controllo. . . " onsiglio,
vilaionedi norme, sporsbitpotebber ulzre Inropraments e Comvol da evsore g Con ¢ el Asembleadg s n | Jpredatamente [ conual debbono sere | Conge
17 |Gestione del contenzioso anche interne, per M ivalgri econoﬁnici in genere mo%isti che il?)rocesso-attiva iI |occasione dell’approvazione del bilancio preventivo e del conto all'approvaziongdel PTPCT, almeno ogni anno delegati, RPCT, Annuale
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio ’ " |consuntivo. Potere di verifica di ciascun consigliere. 4-Formazione. 5. | “/ %l oo qoe assere somministrata nel Personale di
) Verifica situazioni di incompatibilita e conflitto diinteresse. 6. Codice dil| ™ -« /4" iascun anno in misura adeguata segreteria
comportamento e deontologico. 7. Tutela del segnalante g .
e } . . - 1- fMlsura di traaparten;al%elnerglse/z%ulﬁaB |ca2|or|1etﬂltutte e v, | latrasparenza deve essere attuata Consiglio,
Gl uffi trebb il te pot informazioni richieste dal d.lgs. e correlato "accesso civico". diat te. | controlli debb 18110,
. . " . . . I uthci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ; |Rispetto disposizioni normative e regolamenti. 3. Misura di controllo: immediatamente.  controlli debbono essere Consiglieri
18 Gestione dei procedimenti violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati controllo del RPCT. Potere di verifica di ciascun consigliere. 4- effettuati dalla prima sessione utile successiva delegati, RPCT Annuale
di segnalazione e reclamo per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il Formazione. 5. Ve'riﬁca situazioni di incompatibilit egconﬂ{tto di all'approvazione del PTPCT, almeno ogni anno. Pergson’ale di ’
rischio & stato ritenuto Medio. interesse. 6. Codice dil comportamento e deontologico. 7. Tutela del La formazione deve essere somministrata nel ceareteria
segnalante (whistleblower corso di ciascun anno in misura adeguata. 8|
1- iVIlsura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte Te N
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 e correlato "accesso civico". 2- imm(l::i;rtzsrf\,z;etgzlag:rzlteroel?istei;ebgg:gfssere ((:Zons_lgll_lo,_
R Lo . ORI . . |Rit isposizioni i i. 3. Mi i : ! - N X ! onsiglieri
19 Accesso agli atti, accesso violazione di norme per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati Rispetto disposizioni normative e regolamenti. 3. Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva g
s < s N - i L © ¢ <. |controllo del RPCT. Potere di verifica di ciascun consigliere. 4- . . - delegati, RPCT, Annuale
civico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il Formazione. 5. Verifica situazioni di incompatibilita e conflitto di all'approvazione del PTPCT, almeno ogni anno. P le di
rischio & stato ritenuto Medio. interesse. 6. Codice dil comportamento o dpeontolo oo 7 Tutela del La formazione deve essere somministrata nel ersonale di
D p gico. /. corso di ciascun anno in misura adeguata. segreteria

segnalante (whistleblower).




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . Lo . . . . . Responsabile Termine di
Pr S H " Motivazion lla valutazion | rischi Misure di prevenzion Programmazion lle misur H . .
n. ocesso principali del livello di otivazione della valutazione del rischio sure di prevenzione ogrammazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte e La trasparenza deve essere attuata .
. . . . informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 e correlato "accesso civico". 2- immediatargente | controlli debbono essere Conﬁlg!loll
Individuazione / controllo | Inappropriata valutazione | responsabili potrebbero utilizzare poteri e competenze, Rispetto disposizioni normative e regolamenti. 3. Valutazione collegiale effettuati dalla prima sessione utile successiva Consiglieri
20 |soggetti esterni quai del soggetto per interesse M delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali in 4. Controllo sucessivo. Potere di verifica di ciascun consigliere. 4- all'a rovazionepdel PTPCT, almeno ogni anno. delegati, RPCT, Annuale
provider di formazione personale assenza di presupposti. Formazione. 5. Verifica situazioni di incompatibilita e conflitto di la fgfmazione deve esseré somminis%rata nel. Personale di
interesse. 6. Codice dil comportamento e deontologico. 7. Tutela del corso di ciascun anno in misura adeguata segreteria
segnalante (whistleblower). . - g I 8 .
1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte e L
i i iodi Inappropriata valutazione Il processo non consente margini di discrezionalita informazioni richieste dal d lgs.33/2013 e correlato "accesso civico". 2+ immeLgi;rtzerZLetzzlag::t?;fiszgiggﬁg?ssere Consiglio,
Erogazione in proprio di M : | processo N 8 N " . |Rispetto disposizioni normative e regolamenti. 3. Valutazione collegiale . - h . . Consiglieri
21 |attivita di formazione sulla strutturazione B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 4. Controllo successivo. Potere di verifica di ciascun consigliere. 4- effettuati dalla prima sessione utile successiva delegati, RPCT. Annuale
N didattica. Violazione sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |- 2 PP IR g lere. all'approvazione del PTPCT, almeno ogni anno. gatl, A
gratuita o a pagamento iteri di issi & stato ritenuto basso (B) Formatzione. 5. Verifica situazioni di incompatibilita e conflitto di La formazione deve essere somministrata nel Personale di
criteri di ammissione : interesse. 6. Codice dil comportamento e deontologico. 7. Tutela del 219 ere teri
segnalante (whistleblower). corso di ciascun anno in misura adeguata. segreteria
1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le .
P n ; ; Il processo non consente margini di discrezionalita informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 e correlato "accesso civico". 2- La trasparenza deve essere attuata cons-lg!lo'-
Accreditamento corsi e Inappropriata valutazione signiﬁcativi Inoltre ivantaggigche produce in favore dei terzi Rispetto disposizioni normative e regolamenti. 3. Valutazione collegiale immediatanﬁente | controlli debbono essere Consiglieri
2 convegni— ngo.nosumento del soggetto per interesse B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ° del_eg_ata 4 Controllf) successw%i Potere C!' V?”ﬁ.ca di clascun effettuati dalla prima sessione utile successiva delegati, RPCT’ Annuale
crediti formativi personale & stato ritenuto basso (8) consigliere. 4-Formazione. 5. Verifica situazioni di incompatibilita e all'approvazione del PTPCT. Personale di
: conflitto di interesse. 6. Codice dil comportamento e deontologico. 7. : segreteria
Tutela del segnalante (whistleblower).
_1- Misurg di_tr_asparenza generale: pubblicazione di”tutte le o La trasparenza deve essere attuata Consiglio
. . - Omessao ritarqata . Il processo non consente margini di discrezionalita ;;LOFET{LZ';:' zgizliis:ieni?'lr\:a.lt?\jeag/réo%;Iaa(renceonlge?t\aaI?J(t:(a:iisosrc:ecglcllclg .i;-e immediatamente. | controlli debbono essere Consiglie;i
Esonero obbligo di istruttoria o violazione di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |\ 2o P € e8! - S Yalutaz 8 effettuati dalla prima sessione utile successiva ;
23 N N B N . K oo |o delegata 4. Controllo successivo. Potere di verifica di ciascun ‘ . . delegati, RPCT, Annuale
formazione norme, anche interne, per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio il A-F . 5. Verifica situazioni di i tibilita all'approvazione del PTPCT, almeno ogni anno. .
int Jutilita & stato ritenuto basso (B). consigliere. 4-rormazione. ». Verifica situazioni di incompatibilita e La formazione deve essere somministrata nel Personale di
Interesse/utili conflitto di interesse. 6. Codice dil comportamento e deontologico. 7. torso di Ciascun anno in misura adeguata segreteria
Tutela del segnalante (whistleblower). 3 :
1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le
3 informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 e correlato "accesso civico". 2- La trasparenza deve essere attuata Consiglio,
Omessa o fltardata Il processo non consente margini di discrezionalita Rispetto disposizioni normative, regolamenti, Linee Guida. 3. immediatamente. | controlli debbono essere Consiglieri
24 |Opinamento parcellare istruttoria o violazione di A significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |Valutazione collegiale previa istruttoria commissione 4. Controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva delegati, RPCT Annuale
P P norme, anche interne, per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [successivo anche a camppione. Potere di verifica di ciascun consigliere. | all'approvazione del PTPCT, almeno ogni anno. P gat, le di ’
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B). 4-Formazione. 5. Verifica situazioni di incompatibilita e conflitto di La formazione deve essere somministrata nel ersonale di
interesse. 6. Codice dil comportamento e deontologico. 7. Tutela del corso di ciascun anno in misura adeguata. segreteria
segnalante (whistleblower).
della competenza del - X T -
soggetto delegato — 1- Misura dl_trasparenza generale: pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata li
di livell informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 e correlato "accesso civico". 2- | . . " Consiglio,
Indicazi di fessionisti Mancanza di livello - e . . " S 2 A . immediatamente. | controlli debbono essere Consiglieri
ndicazione di professionis qualitativo coerente con | responsabili potrebbero utilizzare poteri e competenze, Rispetto disposizioni normative e regolamenti interni. 3. Valutazone effettuati dalla prima sessione utile successiva onsiglieri
25 |per I'affidamento di lesi ifestata — A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali in collegiale. Rotazione. 3. Misura di controllo: controllo del RPCT. 4- all'approvazione del PTPCT, almeno ogni anno. delegati, RPCT, Annuale
incarichi specifici GSIggnza"m_am es”a a assenza di presupposti. Formazione. 5. Verifica situazioni di incompatibilita e conflitto di la fgf')mazione deve esseré somminis%rata nel. Personale di
nomina "pilotata"” per interesse. 6. Codice dil comportamento. 7. Tutela del segnalante . N segreteria
interesse/utilita (whistleblower) corso di ciascun anno in misura adeguata. 8!
personali / mancata
o _ = 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tuttele ) La trasparenza deve essere attuata Consiglio,
rocesso non consente margini di discrezionalita Informazioni richieste dal d.Igs. € correlato "accesso Civico . 2- Immediatamente. | controlli debbono essere isliari
o o Ilp te margini di d lit f hieste dal d.lgs.33/2013 lato " "2 diatamente. | controlli debb: Consiglieri
26 |Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |Rispetto disposizioni normative e regolamenti. 3. Manuale del effettuati dalla prima sessione utile successiva delegati. RPCT Annuale
p dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |protocollo, gestione documentale e archivio 4. Formazione. 6. Codice | all'approvazione del PTPCT, almeno ogni anno. gat, le di 4
& stato ritenuto basso (B). dil comportamento e deontologico. 7. Tutela del segnalante La formazione deve essere somministrata nel Persona e,d'
(whistleblower). corso di ciascun anno in misura adeguata. segreteria
1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata Consiglio
Il processo non consente margini di discrezionalita informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 e correlato "accesso civico". 2- | immediatamente. | controlli debbono essere Consiglier,i
27 Funzionamento degli organi | violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |Rispetto disposizioni normative e regolamenti interni. 3. Controllo del | effettuati dalla prima sessione utile successiva delegati, RPCT Annuale
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [RPCT, Assemblea. 4-Formazione. 5. Verifica situazioni di incompatibilita | all'approvazione del PTPCT, almeno ogni anno. P gat, le di ’
& stato ritenuto basso (B). e conflitto di interesse. 6. Codice dil comportamento. 7. Tutela del La formazione deve essere somministrata nel ersonale di
segnalante (whistleblower). corso di ciascun anno in misura adeguata. segreteria




Valutazione

N Processo catam?&?:;ﬁ'“’" g‘;ﬂﬁ:z;ﬂﬁ Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure anz:im"?mgﬁre ::trglzri‘:ndel
rischio
1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata Consiglio,
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 e correlato "accesso civico". 2- immediatamente. | controlli debbono essere Consiglieri
28 |Gestione dell'archivio violazione di norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |Rispetto disposizioni normative e regolamenti. 3. Manuale del effettuati dalla prima sessione utile successiva delegati, RPCT Annuale
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |protocollo, gestione documentale e archivio 4. Formazione. 6. Codice | all'approvazione del PTPCT, almeno ogni anno. g o
& stato ritenuto basso (B). dil comportamento e deontologico. 7. Tutela del segnalante La formazione deve essere somministrata nel Personale di
(whistleblower). corso di ciascun anno in misura adeguata. segreteria
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