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In merito alla richiesta di chiarimenti pervenuta dal Dipartimento di prevenzione dellAzienda USL 12
Viareggio in data 20/02/2009, si forniscono le seguenti indicazioni, cosi come concordato anche con la
Direzione Regionale del Lavoro della Toscana:

‘Quesito 1
E’ lecito da parte del committente, affidare I'appalto dei lavori ad un’immobiliare che ha come
dipendenti solo personale amministrativo e tecnici, ma non operai edili ?

Risposta

L'art 89 comma 1 lett. I} del Dl..gs 81-08 deﬂmsce I'idoneita tecnico professionale come il “possesso di
capacita organizzative, nonché disponibilita di forza lavoro, di macchine e di attrezzature, in riferimento
alla realizzazione dell’opera.”

in base all'art 90 comma 9 lett. a), il committente o il responsabile dei lavori, deve verificare l'idoneita
tecnico-professionale dellimpresa affidataria, delle imprese esecutrici e dei lavoratori autonomi in
relazione alle funzioni o ai lavori da affidare, con le modalita del’allegato XVII.

| requisiti di idoneitad tecnico professionale devono essere posseduti dallimpresa in relazione alle
funzioni che deve svolgere efo ai lavori che deve eseguire come specificato nel contratto d'appalto. | 2
casi presi in esame sono:

1) Impresa affidataria che svolge solo funzioni gestionali-organizzative.
Si ritiene ammissibile affidare tali funzioni ad un’immobiliare che ha come dipendenti solo personale
amministrativo efo tecnico. L'impresa affidataria dovra comunque esibire al committente o al
responsabile dei lavori quanto richiesto dall'allegato XVIi del D.Lgs 81-08, con particolare riferimento
alliscrizione alla CCIAA con oggetto sociale inerente alla tipologia dell'appalto e l'elenco dei
personale delta propria impresa con le specifiche mansioni, incaricato per I assolvimento dei compiti
dicui ail'art 97 del D.Lgs 81-08.
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2) Impresa affidataria che svolge funzioni gestionali-organizzative ed esecutrici.
In questo caso non € ammissibile affidare 'appalto ad un immobiliare come al punto precedente, ma
il commitiente dovra accertarsi che l'impresa abbia la disponibilita di forza lavoro, di macchine e di
attrezzature, in riferimento alla realizzazione dellopera attraverso Ia verifica della documentazione
prevista dallallegato XVII del D.Lgs 81-08.

In entrambi i casi tutta la documentazione fornita dail'impresa per dimostrare la propria idoneita dovra
essere vagliata non soltanto per accertarne I'esistenza, ma soprattutto per vaiutarne la rispondenza con
tlavori efo le funzioni da affidare.

Quesito 2

" E’ lecito affidare I'ampliamento di un edificio, la ristrutturazione di un tetto, la costruzione d| una
villetta ad:-un lavoratore autonomo che esegue le stesse lavorazioni congiuntamente ad altri
lavoratori autonomi? ‘

Non & lecito perché:

Part 89 comma 1 let. d) del DL.gs 81-08 definisce il lavoratore autonomo come “persona fisica la cui
attivita professionale contribuisce alta realizzazione dell’opera senza vincolo di subordinazione.”

Ilfi lavoratorefi autonomi chiamati per aiutare alla realizzazione dellopera risulterebbero di fatto
subordinati al lavoratore autonomo a cui & stato affidata iniziaimente Fesecuzione dell'opera, che
assumerebbe il ruolo di datore di lavoro per il principio di effettivita di.cui all'art. 299 del D.lgs 81/08. _
Pertanto non sarebbe rispettata la definizione di idoneita tecnico professionale (art. 89, comma 1, lettera
) del D.lgs 81/08) ovvero “possesso di capacitd organizzative, nonché disponibilita di forza Iavoro di
macchine e attrezzature,. in riferimento alfa realizzazione delfopera” in quanto il lavoratore autonomo a
~cui sono stati affidati inizialmente i lavori non la possiede. . -

Il committente nella verifica- dell'idoneitd tecnico professionale deve pertanto verificare la
documentazione prevista dall’allegato XVII rivolta alle imprese e non ai lavoratori autonomi. La
fattispecie d'impresa si configura in base al fatto che la collaborazione é finalizzata alla realizzazione
della stessa lavorazione. E’ ovvio che nel contesto devono essere rispettate le normative previdenziali e
assmuratwe in matena di lavoro.

Quesito 3

In particolare & necessario capire quantl e quall dipendenti debba avere un’ impresa. Una ditta
che prende I'appaito dei lavori e poi lo affida a dei lavoratori autonomi, mentre i suoi dipendenti
~ sono occupati in altri cantieri, possiede i requisiti tecnico professionali per quel lavoro ?

Si, limpresa conserva i requisiti tecnico professionali. E’ ovvio che nel concedere gli appalti 'impresa
affidataria dovra verificare quanto previsto dallallegato XVH D.Lgs 81-08 nei confronti' del
subappaltatore (vedi anche nsposta al quesito 2).
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